Stjornun og fagleg forysta
Matslisti fyrir innra mat
Undirbuningur fyrir ytri Gttekt

NYSKOPUNAR

LYKILLINN
Skipulag
[ Nyskopunarskélum er litid & framkvaemd innra mats - og umbaetur i kjolfar pess - sem kjarnann i gaeda skdlastarfi.
Innra mat er sjalfsagdur pattur af skélastarfi, markmid eru skyr og matid fer fram med kerfisbundnum haetti. A heimasidu skoélans kemur fram skyr og greinargdd lysing @ hvernig innra mati er hattaa.
Nyskopunarskoélar nyta geedavidmid Nyskopunarlykilsins sem vidmid um arangur med meginaherslu @ nam og kennslu. Innra mat nytist til ad meta hvort og ad hve miklu leyti markmidum skolans hefur
verid Nnad og matar starfid vid vidmid um gaedastarf.
Vidmid og visbendingar: Innra mat Pessi reitur er utfylltur af innra mats teymi skéla. Mat
Rokstudningur, skyring, hlekkur eda fylgiskjol. matsadila

1. Samvirkni i stefnumoétun

11 Skolinn hefur moétad skyra framtidarsyn sem par sem greinilega er stefnt ad pvi ad skolinn verdi Nyskopunarskoli. AlB|C|D A|lB|C|D
1.2.  Skoélanamskra er opinber og gerd er grein fyrir ssmpaettingu namsgreina og hvernig fyrirhugad er ad fylgja syn A|lB|C|D AlB|C|D

skdlans eftir sem nyskdpunarskéla i gegnum verkefni nemenda.

1.3. [ skdlanamskra er sett fram stefna skélans. A[fB|C|D AlB|C|D
14.  [skélanamskra er sett fram stefna skolans. AlB|C|D AlB|C|D
1.5. Stefna adalndmskrar er synileg i stefnu og storfum skoélans. A|B|C|D AlB|C|D
l.6. Stefna sveitarfélags er synileg i stefnu og starfi skélans. AfB|C |D A|lB|C|D
17.  Samrdd er haft vid hagsmunaadila skélasamfélagsins vid stefnumaotun. AfB|C|D AfB|C|D
1.8. [ stefnu skélans kemur skyrt fram ad lydraedisleg vinnubrogd séu vidhofd i 6llum pattum skdlastarfsins. AfB|C|D A|lB|C|D
1.9. Synt er fram a ad skdpun, samvinna og lydraedisleg hugsun radi rikjum. AfB|C |D AlB|C|D
110.  Stefna skoélans er synileg i starfshattum og kerfisbundid reedd medal starfsfolks skélans. AlB|C|D AfB|C|D
1. Stefnan er endurskodud reglulega med pad ad markmidi ad efla starf skdlans. A|B|C|D A|lB|C|D
1.12. I skélanamskra kemur fram hvad felst i jakvaedum skoélabrag. AlB|C|D AfB|C|D
113.  Sjonarmid nemenda eru hofd til hlidsjonar vid allar akvardanir er hafa ahrif a pau . AlB|C|D AlB|C|D
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- Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um geaedastarf.

- Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

- Meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag sem uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, en einhverjir mikilveegir peettir parfnast umbéta.
- Mikilla umbéta er pérf & flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid skélans um gaedastarf & mérgum mikilveegum pattum.



114. [ skolanamskra setur skélinn fram kennslufraedilega stefnu/aherslur sem eru i samraemi vid nysképunarstefnu AlB|C|D AlB|C
skoélans.
115.  Stefnumidud verkefni sem skolinn kennir sig vid koma greinilega fram i skélanamskra'. AfB|C |D AlB|C
1.76. Syn og stefnu skoélans er midlad med reglubundnum haetti til foreldra og nemenda. A|lB|C|D A|B]|C
1.17. [ daglegu tali og fréttaflutningi leggja stjéornendur aherslu & verkefni nemenda og ahrif og patttdku peirra i A|lB|C|D A|B|C
skélasamfélaginu.
118. Unnid er eftir opinberri starfsdaetlun sem gerd er ad hausti og metin ad vori. A[fB|C|D AlB|C
1.19. Starfsaaetlunin uppfyllir vidmid adalnamskrar. A|B|C|D A|B|C
Vidmid og visbendingar: Innra mat bessi reitur er Gtfylltur af innra mats teymi skéla. Mat
Rokstudningur, skyring, hlekkur eda fylgiskjol. matsadila
2. Faglegt samstarf og samraeda
21. Stjérnendur vinna markvisst ad pvi ad innleida og vidhalda namsmenningu lei@sagnarnams og skopunar i AlB|C|D AlB|C
skélasamfélaginu.
2.2. Starfsmenn finna ad litid er a starfsmannahdpinn sem lidsheild par sem hver og einn er mikilvaegur. AfB|C|D AlB|C
2.3. Lydraedisleg vinnubrogd einkenna samstarfid i skdlanum. AfB|C |D AlB|C
2.4. Simenntunaraaetlun/starfsprounarasetiun sem byggir & stefnu skdlans og naer til allra starfsmanna er fyrir hendi. AfB|C|D AlB|C
Meginahersla er 16g8 a skdpun og studning vid ad auka enn vid skapandi verkefni nemenda.
2.5. Igrundun og gagnrynin samraeda um starfshaetti fer reglulega fram medal starfsmanna. A|lB|C|D A|B|C
2.6. Stjoérnendur hvetja kennara til ad proa stédugt starfshaetti sina og efla sképun og leidsagnarmenningu. AfB|C|D AlB|C
2.7. Stjornendur hvetja kennara til ad rannsaka og ryna saman i arangur adferda i kennslu med hlidsjon af gégnum um A|B|C|D AlB|C
framfarir nemenda.
2.8. Stjornendur eru virkir i ad deila upplysingum um taekifeeri til starfsprounar. A|B|C|D A|B|C
2.9. Starfsprounaraaetlun er skrad og opinber. AlB|C|D AlB|C
2.10. Allir starfsmenn fa reglulega freedslu um vidbragdsaaetlun og verklag vegna gruns um ofbeldi, vanraekslu eda AfB|C |D AlB|C
ahaettuhegdun.
21. Starfsfolk feer pjalfun i ad beita gagnreyndum adferdum vid ad efla seskilega hegdun og draga Ur daeskilegri hegdun |A|B | C |D AlB|C
og er samstiga i verklagi.
Vidmid og visbendingar: Innra mat bessi reitur er Gtfylltur af innra mats teymi skéla. Mat
Rokstudningur, skyring, hlekkur eda fylgiskjol. matsadila
3. Tengsl vid foreldra og adra i skélasamfélaginu
31. Skolinn a gott og 6flugt samstarf vid foreldra og naersamfélag um ad efla velfers, forvitni og skdpun nemenda. A|B|C|D A|B|C

! Byrjendalzesi, Heilsueflandi skoli, uppeldisstefnur, Umhverfisstefna, Réttindaskdli UNESCO, Jakvaedur agi, Barnveent samfélag eda annad sambeerilegt.
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- Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf.

- Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

- Meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag sem uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, en einhverjir mikilveegir peettir parfnast umbéta.
- Mikilla umbéta er pérf & flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid skélans um gaedastarf & mérgum mikilveegum pattum.




3.2.

Skolinn leitar til foreldra um samstarf og samvinnu pegar nemendur nyta tengslanet sitt vid verkefnavinnu sina.

3.3.

Foreldrafélag er starfraekt vid skdlann med dkvednu skipulagi um starfsemi eins og lyst er i Handbék Heimilis og
skéla eda sambaerilegum vidmidum um gott foreldrasamstarf.

3.4.

Samskipti vid foreldrafélag og foreldra eru gé8 og gagnkvaem.

3.5.

Leitad er eftir syn og hugmyndum foreldra til ad efla skélastarf.

3.6.

Litid er a foreldra sem mikilvaega patttakendur i akvardanatoku um préoun og skipulag skoélastarfs.

3.7.

Formlegar samskiptaleidir vid foreldra eru skradar i starfsazetlun eda skélandmskra.

3.8.

Stjérnendur efna reglulega til formlegra og 6formlegra funda mea foreldrum.

3.9.

Skélinn og foreldrafélagid standa fyrir sameiginlegum vidburdum a hverju skdélaari svo sem fraedslufundum,
skemmtunum og ferdalégum.

3.10.

Upplysingar um stodpjonustu skélans og sveitarfélagsins koma fram & heimasidu skélans.

3.

Skélinn stendur fyrir freedslufundi a haustin fyrir fulltrda foreldra og grenndarsamfélags sem gegna trdnadarstdrfum
i stjérnum og radum skoélans?.

312.

Upplysingar um skoélastarfid berast til allra i skélasamfélaginu.

3.13.

Skrad er a hvern hatt samstarfi vid onnur skdélastig er hattad.

3.14.

SamskKipti vid grenndarsamfélagid eru markviss, m.a. um verkefni nemenda, svo sem starfsnam og heimsoknir.

315.

Séd er til pess ad fulltruar grenndarsamfélagsins séu virkir patttakendur i skélarddi og a 68rum peim vettvangi sem
bydst®.

3.16.

Reglulega eru haldnir fundir mead forstddumaonnum fristundastarfs sem tengist skélanum.

3.17.

Samrad er um nytingu fristundar og/eda félagsmidstddvar & hisnaedi grunnskdlans, par sem vid a.

3.18.

Leitad er leida til ad skapa sem mesta samfellu i skdladegi barna i samstarfi vid iprottafélog, félagasamtok og adra
pba sem tengjast samfelldum skéladegi barna.

3.19.

Nemendum by3dst patttaka i fjdlbreyttu fristunda- og tdmstundastarfi med pad ad markmidi ad efla sjalfstraust og
félagsfeerni peirra.

3.20.

Skélardd er skipad og starfar samkvaeemt reglugerd um skdlardd vid grunnskola.

3.21.

Skoélarad fundar samkveemt starfsaaetlun, tekur virkan patt i stefnumaotun skélans og leggur mat a vidfangsefni
skolaarsins ad vori.

3.22.

Fulltrdum nemenda i skélaradi er tryggdur vettvangur til samrads vid adra nemendur.

3.23.

Flaedi a milli skélastiga er merkjanlegt og reglubundia.

3.24.

Samstarf skdlans vid menningarstofnanir er reglubundid og samofid skdélastarfinu.

2 Fulltrdar foreldra i bekkjarradum, skélarddi, umhverfisnefnd o.s.frv..

3 Umhverfisrdd graenfana, umsodgn um dkvardanir o.fl.

A - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf.

B - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & gaedastarfi.

C - Meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag sem uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, en einhverjir mikilvaegir paettir parfnast umbadta.
D - Mikilla umbéta er porf & flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid skélans um gaedastarf & mérgum mikilveegum pattum.




3.25. Samstarf skdlans vid listamenn er reglubundid og samofid skolastarfinu. AfB|C|D AfB|C
3.26. Samstarf skélans vid iproéttafélog er reglubundid og samofid skélastarfinu. A|B|C|D AlB|C
3.27. Skoélinn & i samstarfi vid fyrirtaeki og stofnanir i idnadi (verkstaedi, framleidendur og/eda stofnanir/adaila um AlB|C|D AlB|C
umhverfismal s.s. GERT, Graenvang, Vistorku eda sambaerilega adila).
3.28. Skolinn a i samstarfi vid adila i 68rum londum (menntastofnanir, listamenn, fyrirtaeki, nemendur, stofnanir eda A|B|C|D A|lB|C
annad).
Vidmid og visbendingar: Innra mat bessi reitur er utfylltur af innra mats teymi skéla. Mat
Rokstudningur, skyring, hlekkur eda fylgiskjol. matsadila
4. Umbaetur og innleiding breytinga
41. Pbréunarstarf er i samraemi vid syn og stefnu skdlans og kréfur yfirvalda um skdlastarf. AfB|C|D AlB|C
4.2. Beintenging er a milli prounarstarfs og umbodtadaetlana i kjélfar innra og ytra mats. A|B|C|D AlB|C
4.3, Stjornendur eiga adkomu og frumkvaedi ad umbodtaverkefnum. A|B|C|D AlB|C
4.4, Nidurstédur mats og maelinga eru markvisst nyttar til umbaota. AfB|C |D AlB|C
4.5, Til er skrad ferli og verklag vid ad koma upplysingum um arangur i skélastarfi til foreldra, nemenda og annarra AlB|C|D AlB|C
hagsmunaadila.
4.6. Séd er til pess ad starfsmenn fai radgjof og studning vid innleidingu skdélastefnu skdlans. AlB|C|D AlB|C
4.7. Framgangur préunarverkefna er skradur reglulega og uppfaerdur reglulega. AfB|C|D AlB|C
4.8. [starfsprounarasetlun er pess geett ad skrad sé og gert rad fyrir peirri starfsproun sem AfB|C |D AlB|C
umbodtaverkefni/prounarverkefni krefjast.
Vidmid og visbendingar: Innra mat Pessi reitur er utfylltur af innra mats teymi skéla. Mat
Rokstudningur, skyring, hlekkur eda fylgiskjol. matsadila
5. Vinnulag, verklagsreglur og azetlanir
51. Nemendur, foreldrar og starfsfolk er satt vid hvernig daglegt starf er skipulagt. AfB|C |D AlB|C
5.2. Stjornendur sja um ad ferli um samskipti og lausn agreiningsmala séu skyr og virk. AlB|C|D AlB|C
5.3. Reglulegar kannanir medal nemenda, foreldra og starfsmanna syna jakveett vidhorf til stjérnenda. AlB|C|D AfB|C
5.4. Starfsfolk pekkir vel verkferla og vidbragdsaaetlanir sem skolinn hefur sett sér AfB|C |D AlB|C
55. Forgangsrédun i nytingu fjarmagns tekur mid af stefnu skdlans og menntastefnu vidkomandi sveitarfélags. AfB|C|D AlB|C
5.6. Rekstur skélans er innan fjarheimilda arsins. A|B|C|D A|B|C
57. Nemendarad starfar samkvaemt adalnamskra og verklag um starfsemi pess er yfirfarin i upphafi hvers skdlaars og AlB|C|D AlB|C
metin ad vori.
5.8. Skrad er hvar nemendur eiga adkomu i nefndum og radum. AfB|C|D AlB|C
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- Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um geaedastarf.

- Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

- Meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag sem uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, en einhverjir mikilveegir peettir parfnast umbéta.
- Mikilla umbéta er porf a flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid skélans um gaedastarf 8 mérgum mikilvaegum pattum.




59. Nemendum er kynnt hvar peirra fulltrdar taka patt og hverjir peir eru.

510. Moéttokudaetlun um nyja nemendur liggur fyrir.

511. Mottokuadaetlun fyrir nemendur med annad moédurmal en islensku liggur fyrir.

512. Mottokuaeaetlun fyrir nemendur med sérstakar parfir liggur fyrir.

513. Skoélareglur liggja fyrir eda lysing a fyrirmyndarhegdun og umgengni.

514. Skolareglur og vidbrogd vid agabrotum eru i samraemi vid akvaedi i reglugera.

515. Hagsmunaadilar skélasamfélagsins (fulltrdar nemenda, foreldra, starfsmnanna) koma ad endurskodun skdlareglina.

516. Stefnur
516.1. Skéladagar eru minnst 180
516.2. Kennsludagar eru minnst 170
516.3.  Vikulegar kennslustundir nemenda eru samkvaemt vidmidunarstundaskra.
516.4.  Stundaskra er samfelld og med edlilegum hléum.
516.5.  Valgreinar a unglingastigi na yfir um fimmtung namstimans.

517. Starfsdaetlun nemenda
5171, Skdlinn hefur moétad stefnu um ly8raedisuppeldi par sem fjallad er um abyrgsg, réttindi og skyldur og
ly8raedisleg vinnubrogd sem vidhofd eru og virt i skélasamfélaginu.

518. Jafnréttisaeetlun neer til nemenda og starfsmanna og er endurnyjud reglulega.

519. Heildstaed stefna um velferd nemenda hefur verid moétud og kynnt foreldrum.
519.1. Forvarnarstefna er virk, skyrt fram sett og naer til nemenda og starfsfélks par sem hugad er ad
andlegri, likamlegri og félagslegri vellidan. Henni tengist vidbragdsaaetlun vegna dhaettuhegdunar.
519.2. Skaélinn setur fram stefnu til ad fyrirbyggja og bregdast vid likamlegu, andlegu og félagslegu ofbeldi
og félagslegri einangrun.

5.20. Skyr oryggisstefna par sem ahersla er 16g8 a ad tryggja 6ryggi nemenda i skélanum og allri skélatengdri starfsemi.
5.20.1. Heilsufarsupplysingar nemenda eru skradar.
520.2. Skélinn setur fram daetlun um netoryggi.
5.20.3. Skélinn hefur skyrar azetlanir um oryggi i namsumbhverfi og skélaferdum, slysavarnir og likamlegt
oryggi.
520.4. Skolinn hefur deetlanir um vidbrogad vid va og dryggisferlar eru yfirfarnir reglulega.
5205. Gerd hefur verid itarleg rymingaraaetlun og fram fer reglulegt mat a framkvaemd hennar.
5.20.6. Skyndihjalparnamskeid eru a tveggja ara fresti fyrir starfsmenn.
5.20.7. Skolinn hefur sett sér vidbragdsaasetlun vegna slysa.
5.20.8. Vidbragdsaeetlun vid afdéllum er til og yfirfarin reglulega.

5.21. Allir sem koma ad skdlastarfi, par mea talid verktakar, undirrita skjal um trinad og pagnarskyldu.

5.22. Starfsmonnum og ollum verktokum sem ad skodlastarfinu koma er reglulega kynnt [6g um persénuvernd og trinad.

5.23. Stefna um medferd persénuupplysinga liggur fyrir.

5.24. Vinnsluskrar liggja fyrir um medferd persénuupplysinga vid tengda adila.

5.25. Persénuupplysingar eru vardveittar i lsestum hirslum eda i laestum skram i tdlvum.

5.26. Heimasidan er virk og inniheldur réttar og hagnytar upplysingar.

- Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um geaedastarf.

- Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

- Meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag sem uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, en einhverjir mikilveegir peettir parfnast umbéta.
- Mikilla umbéta er pérf & flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid skélans um gaedastarf & mérgum mikilveegum pattum.
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Vidmid og visbendingar: Innra mat Pessi reitur er Utfylltur af innra mats teymi skéla. Mat
Rokstudningur, skyring, hlekkur eda fylgiskjol. matsadila
6. Starfsmannastjérnun og verkaskipting
6.1. Vid stjornun er 16gd dhersla a verklag sem leidir til jakvaedra samskipta. A|B|C|D AlB|C
6.2. Skipurit liggur fyrir og pad endurspeglar gildandi fyrirkomulag stjornunar i skélanum. A|B|C|D A|lB|C
6.3. Verkaskipting stjornenda er skrad og ollum ljos. AfB|C|D AlB|C
6.4. Starfslysingar stjérnenda og annarra starfsmanna liggja fyrir. AfB|C|D AlB|C
6.5. Stjornendur funda reglulega og midla upplysingum sin a milli. A|B]|C|D A|B|C
6.6. Kennslu er skipad nidur me3 tilliti til menntunar og sérhaefingar kennara eins og mogulega verdur vid komia. AlB|C|D AlB|C
6.7. Stjérnendur fylgjast reglulega med storfum starfsmanna og veita peim endurgjof a storf sin. A|lB|C|D A|B]|C
6.8. Starfsmdnnum er hrésad pegar vid a. A[fB|C|D AlB|C
6.9. Starfsprounarsamtol fara fram minnst einu sinni a ari. A|lB|C|D A|B|C
6.10. Skoélastjori hefur yfirlit yfir menntun og sérhaefingu starfsmanna sem og si - og endurmenntun peirra. A|B|C|D A|lB|C
6.11. Réttindi og skyldur starfsmanna eru skradar og kynntar vidkomandi. AfB|C |D AlB|C
6.12. Stjornendur eru vakandi um samskipti og hafa frumkvaedi ad lausn agreiningsmala. AlB|C|D AlB|C
6.13. Sett er upp fundadaetlun fyrir skdlaarid/onnina sem naer til alls starfsfolks. AlB|(C|D A|lB|C
6.14. Mottokuadeetlun nyrra starfsmanna liggur fyrir par sem nyir starfsmenn fa kynningu og leidsdgn & nyskdépunarstefnu [A[B | C [D AfB|C
skolans. Méttokuaaetiun er fylgt eftir med ad minnsta kosti premur einkavidtélum.
6.15. Nyir starfsmenn og nyutskrifadir kennarar fa sérstakan studning og tengilid innan starfshépsins. AfB|C|D AlB|C
6.16. Nidurstodur starfsprounarsamtala eru skradar. A|B|C|D AlB|C
6.17. Allir starfsmenn fa reglulega freedslu um gildi daglegrar hreyfingar fyrir heilbrigdi og velferd peirra sjalfra og AlB|C|D AlB|C
nemenda.
6.18. Verklagsreglur hafa verid gerdar um medferd agreinings- og eineltismala i starfsmannahépnum. A|B|C|D A|B|C
Vidmid og visbendingar: Innra mat Pessi reitur er utfylltur af innra mats teymi skéla. Mat
Rokstudningur, skyring, hlekkur eda fylgiskjol. matsadila
7. Leidtogahaefni stjérnenda og starfsmanna
7.1. Skdlastjérnendur eru faglegir leidtogar og fylgja stefnu skdlans skyrt eftir i 6llum kimum skoélastarfsins. AfB|C|D AlB|C
7.2. Stjérnendur saekja sér reglulega endurmenntun eda eiga sér samstarfsadila sem eflir pa i starfi starfi sinu sem A|B|C|D A|lB|C
leidtogi i nyskdpunarskola.
7.3. Skolastjori hvetur adra stjérnendur til starfspréunar. A|B]|C|D A|B|C
7.4. Mannaudur er vel nyttur og leidtogar innan skoélans leida og bera dbyrgd a verkefnum sem snua ad skdlastarfinu. A|B|C|D A|lB|C

- Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um geaedastarf.

- Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

- Meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag sem uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, en einhverjir mikilveegir peettir parfnast umbéta.
- Mikilla umbéta er porf a flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid skélans um gaedastarf 8 mérgum mikilvaegum pattum.
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7.5.

Starfsfélki finnst pad njéta trausts og hafa moguleika & ad bera dbyrgd a verkefnum.

7.6.

Verkefni og abyrgdaradilar peirra eru skradir og allir upplystir par um.

7.7.

Séd er til pess ad upplysingar um verkefni sem unnid er ad hverju sinni, séu jafnan uppfaerdar og réttar.

7.8.

Stjérnendur og kennarar eru hvattir til ad seekja sér faglega handleidslu.

7.9.

Stjérnendur hvetja starfsmenn til ad huga ad heilsu sinni og veita svigrum til pess.

7.10.

Vid radningu nyrra starfsmanna er farid eftir logbundnu radningarferli.

7.11.

Vid rddningu nyrra starfsmanna er gaett ad haefisreglum.

7.12.

Unnid er eftir méttdkuaaetiun nyrra starfsmanna.
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- Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um geaedastarf.

- Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

- Meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag sem uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, en einhverjir mikilveegir peettir parfnast umbéta.
- Mikilla umbéta er pérf & flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid skélans um gaedastarf & mérgum mikilveegum pattum.




