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Stjornun og fagleg forysta

Til ad &8last nafnbotina Nysképunarskoli er |16g3 meginahersla a ad skdpun og frumkvodlavinna med
bornum einkenni skdlastarfid. Til ad na fram svo sterkri faglegri syn verdur syn og stefna skélans ad vera
skyr og borin uppi af skdlastjérnendum, starfsfélki, nemendum og foreldrum.

Samvirkni i stefnumaétun

Stjérnendur i samvinnu og samstarfi vid starfsfélk og nemendur skélans hafa sett sér skélastefnu sem
kvedur skyrt & um markmid skdlans sem Nyskopunarskoli. Syn skélans og stefna undirstrikar
framtidarsyns skélans um ad skopun verdi einkennandi og stigvaxandi raudur pradur i skélastarfinu.
Namskra skoélans ber skyr einkenni skdpunar og er uppfaerd reglulega mead ollum adilum
skélasamfélagsins.

Stjérnendur virkja alla adila til samstarfs um framkvaemd stefnunnar, kynna stefnuna og tala fyrir henni
innan sem utan skolans.

Vidmi Vi ndingar:
1. Samvirkni i stefnumotun

11.  Skélinn hefur moétad skyra framtidarsyn sem par sem greinilega er stefnt ad pvi ad skélinn
verdi Nyskopunarskoli.

1.2. Skdélanamskra er opinber og gerd er grein fyrir ssmpaettingu ndmsgreina og hvernig
fyrirhugad er ad fylgja syn skdlans eftir sem nyskoépunarskola i gegnum verkefni
nemenda.

1.3. I skélanamskra er sett fram stefna skoélans.

14.  Stefna adalnamskrar er synileg i stefnu og stérfum skoélans.

1.5.  Stefna sveitarfélags er synileg i stefnu og starfi skélans.

1.6.  Samrdd er haft vid hagsmunaadila skélasamfélagsins vid stefnumaotun.

1.7. [ stefnu skélans kemur skyrt fram ad lydraedisleg vinnubrogd séu vidhofd i dllum pattum
skolastarfsins.

1.8. Synt er fram & ad skdpun, samvinna og ly8raedisleg hugsun radi rikjum.

19.  Stefna skdlans er synileg i starfshattum og kerfisbundid reedd medal starfsfolks skdlans.

110.  Stefnan er endurskodud reglulega med pad ad markmidi ad efla starf skdlans.

111. [ skdlanamskra kemur fram hvad felst i jakvaedum skdlabrag.
112.  Sjonarmid nemenda eru hofd til hlidsjonar vid allar dkvardanir er hafa ahrif a pau .
1.13. [ skdlanamskra setur skélinn fram kennslufraedilega stefnu/aherslur sem eru i samraemi

Vid nyskopunarstefnu skdélans.
114.  Stefnumidud verkefni sem skaélinn kennir sig vid koma greinilega fram i skélandmskra'.
1.15. Syn og stefnu skoélans er midlad med reglubundnum heetti til foreldra og nemenda.
1.16. [ daglegu tali og fréttaflutningi leggja stjéornendur aherslu & verkefni nemenda og ahrif og
patttoku peirra i skélasamfélaginu.
117. Unnid er eftir opinberri starfsasetlun sem gerd er ad hausti og metin ad vori.
118.  Starfsdaetlunin uppfyllir vidmid adalnamskrar.

Faglegt samstarf og samraeda

Stjérnendur skdlans leida skapandi starf i skdlanum og hvetja kennara til ad vera stédugt ad prda
kennsluheaetti sina og baeta gaedi nams fyrir alla nemendur. Peir vinna markvisst ad pvi ad innleida og
vidhalda skopun i skélasamfélaginu. Stjérnendur hvetja til faglegs samstarfs og samraedu um nam og
kennslu. Gott skipulag audveldar slikt samstarf. Stjérnendur hvetja kennara til ad rannsaka og ryna
saman i arangur af kennsluhattum mead hlidsjon af gdgnum um framfarir nemenda. Stjérnendur studla

! Byrjendalaesi, Heilsueflandi skéli, uppeldisstefnur, Umhverfisstefna, Réttindaskdli UNESCO, Jakveedur agi, Barnveent samfélag eda
annad sambeerilegt.
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ad markvissri starfsproun kennara og sja til pess ad peir hafi teekifeeri til ad taka patt i
samstarfsverkefnum innan sem utan skélans.

Vidmid og visbendingar:

2. Starfspréoun

2.1 Stjérnendur vinna markvisst ad pvi ad innleida og vidhalda namsmenningu
leidsagnarnams og skdpunar i skélasamfélaginu.

2.2. Starfsmenn finna ad litid er a starfsmannahdpinn sem lidsheild par sem hver og einn er
mikilveegur.

2.3. Ly8raedisleg vinnubrogd einkenna samstarfid i skélanum.

2.4, Simenntunardaetlun/starfsprounarasetiun sem byggir & stefnu skélans og naer til allra
starfsmanna er fyrir hendi. Meginahersla er 16g8 a skopun og studning vid ad auka enn vid
skapandi verkefni nemenda.

2.5. [grundun og gagnrynin samraeda um starfsheetti fer reglulega fram medal starfsmanna.

2.6. Stjérnendur hvetja kennara til ad préa stodugt starfshaetti sina og efla skopun og
leidsagnarmenningu.

2.7. Stjérnendur hvetja kennara til ad rannsaka og ryna saman i arangur adferda i kennslu med
hlidsjon af gdognum um framfarir nemenda.

2.8. Stjérnendur eru virkir i ad deila upplysingum um taekifaeri til starfsprounar.

29. Starfspréunarazsetiun er skrdd og opinber.

210.  Allir starfsmenn fa reglulega fraedslu um vidbragdsaaetlun og verklag vegna gruns um
ofbeldi, vanraekslu eda ahaettuhegdun.

2.0 Starfsfélk faer pjalfun i ad beita gagnreyndum adferdum vid ad efla aeskilega hegdun og
draga ur 6aeskilegri hegdun og er samstiga i verklagi.

Tengsl vid foreldra og adra i skélasamfélaginu

Stjérnendur byggja upp jakvaed tengsl vid foreldrasamfélagid baedi med formlegum og 6formlegum
haetti. Samskipti vid foreldra beinast ad pvi ad styrkja nam og velferd nemenda , ad taka mid af dlikum
porfum, menningu og reynslu barna og fjélskyldna peirra. Stjérnendur vinna ad pvi ad skapa skdélanum
jakvaeda imynd i samfélaginu.

Stjérnendur hafa trd & stefnu um menntun fyrir alla og vinna stédugt ad pvi i samstarfi vid foreldra og
adra i skélasamfélaginu ad nam an adgreiningar birtist med skyrum haetti i 6llu starfi skdlans.

Stjérnendur hlusta eftir rocddum grenndarsamfélagsins og leitast vid ad auka ahrif peirra i stefnumaotun
og akvardanatoku. Skoélastjori styrir starfi skdlardds og studlar ad virkri patttoku pess i stefnumaotun
skoélans.

Foreldrar taka virkan patt i ad byggja upp gott skélastarf og skapa jakveedan skdélabrag. Markviss
samskipti eru vid 6nnur skoélastig, fristundastarf og skélasamfélagid allt.

Vidmid og visbendingar:

3. Tengsl vid foreldra og adra i skdlasamfélaginu

31 Skélinn & gott og oflugt samstarf vid foreldra og naersamfélag um ad efla velfersd, forvitni
0g skopun nemenda.

3.2. Skaélinn leitar til foreldra um samstarf og samvinnu pegar nemendur nyta tengslanet sitt
vid verkefnavinnu sina.

3.3, Foreldrafélag er starfraekt vid skdlann med akvednu skipulagi um starfsemi eins og lyst er |
Handbdék Heimilis og skéla eda sambeerilegum vidmidum um gott foreldrasamstarf.

3.4, Samskipti vid foreldrafélag og foreldra eru géd og gagnkvaem.

3.5, Leitad er eftir syn og hugmyndum foreldra til ad efla skélastarf.

3.6. Litid er a foreldra sem mikilvaega patttakendur i akvardanatdku um préun og skipulag
skolastarfs.

3.7. Formlegar samskiptaleidir vid foreldra eru skradar i starfsasetlun eda skdélanamskra.
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3.8. Stjérnendur efna reglulega til formlegra og 6formlegra funda mead foreldrum.
39. Skélinn og foreldrafélagid standa fyrir sameiginlegum vidburdum & hverju skoélaari svo
sem freedslufundum, skemmtunum og ferdalogum.
3.10. Upplysingar um stodpjénustu skdlans og sveitarfélagsins koma fram a heimasidu skoélans.
3. Skélinn stendur fyrir freedslufundi a haustin fyrir fulltrda foreldra og grenndarsamfélags
sem gegna trdnadarstorfum i stjéornum og réddum skolans?
312 Upplysingar um skoélastarfid berast til allra i skélasamfélaginu.
3.13. Skrad er a hvern hatt samstarfi vid onnur skoélastig er hattad.
314. Samskipti vid grenndarsamfélagid eru markviss, m.a. um verkefni nemenda, svo sem
starfsnam og heimsoknir.
3.15. Séd er til pess ad fulltrdar grenndarsamfélagsins séu virkir patttakendur i skdlaradi og a
63rum peim vettvangi sem by3dst®.
3le. Reglulega eru haldnir fundir med forstédumonnum fristundastarfs sem tengist skdlanum.
3.17. Samrad er um nytingu fristundar og/eda félagsmidstddvar & hlsnaedi grunnskolans, par
sem vid a.
3.18. Leitad er leida til ad skapa sem mesta samfellu i skéladegi barna i samstarfi vid
iprottafélog, félagasamtdk og adra pa sem tengjast samfelldum skdladegi barna.
3.19. Nemendum bydst patttaka i fjdlbreyttu fristunda- og tdmstundastarfi med pad ad
markmidi ad efla sjalfstraust og félagsfeerni peirra.
3.20. Skélardd er skipad og starfar samkvaemt reglugerd um skdélarad vid grunnskala.
3.21. Skélarad fundar samkvaemt starfsazetlun, tekur virkan patt i stefnumaotun skdlans og
leggur mat & vidfangsefni skdlaarsins ad vori.
3.22. Fulltrdum nemenda i skdélaradi er tryggdur vettvangur til samrads vid adra nemendur.
3.23. Flaedi & milli skolastiga er merkjanlegt og reglubundid.*
3.24. Samstarf skélans vid menningarstofnanir er reglubundid og samofid skdélastarfinu.
3.25. Samstarf skélans vid listamenn er reglubundid og samofid skdlastarfinu.
3.26. Samstarf skélans vid iproéttafélog er reglubundid og samofid skoélastarfinu.
3.27. Skolinn & i samstarfi vid fyrirtaeki og stofnanir i idnadi (verkstaedi, framleidendur og/eda
stofnanir/adaila um umhverfismal s.s. GERT, Graenvang, Vistorku eda sambeerilega adila)
3.28. Skélinn & i samstarfi vid adila i 68rum Idndum (menntastofnanir, listamenn, fyrirtaeki,
nemendur, stofnanir eda annad).

Umbaetur og innleiding breytinga

Mat a arangri og stérfum er hluti af daglegu starfi stjérnenda. Nidurstdédur pess eru nyttar sem
grundvollur umbdtastarfs og til ad meta ferli og arangur starfsins. Stjérnendur midla reglulega
nidurstodum mats og meelinga um arangur skélastarfsins og sja til pess ad kennarar hafi tima og
adstaedur til ad ryna i nidurstédurnar og eiga samraedur um proun og umbaetu ri starfi skélans. Préunar-
og/eda umbodtadeetiun skdlans byggir & stefnu skdlans, sveitarfélagsins og fraedsluyfirvalda, svo og
upplysingum Ur innra og/eda ytra mati & starfinu. Stjornendur skélans styra innleidingu umbdtaverkefna.
Stjérnendur tryggja starfsfoélki videigandi starfspréoun i tengslum vid aherslur i umbdtaazetiun.

Vidmid og visbendingar:

4. Umbaetur og innleiding breytinga
4. Préunarstarf er i samraemi vid syn og stefnu skdlans og krofur yfirvalda um skélastarf.
4.2. Bein tenging er & milli préunarstarfs og umbdtaaaetlana i kjolfar innra og ytra mats.
4.3, Stjérnendur eiga adkomu og frumkvaedi ad umbdtaverkefnum.
4.4, Nidurstodur mats og maelinga eru markvisst nyttar til umbaota.
45.  Tilerskrad ferli og verklag vid ad koma upplysingum um arangur i skdlastarfi til foreldra,
nemenda og annarra hagsmunaadila.
4.6. Séd er til pess ad starfsmenn fai radgjof og studning vid innleidingu skoélastefnu skdlans.

2 Fulltrdar foreldra i bekkjarrddum, skélarddi, umhverfisnefnd o.s.frv..

3 Umhverfisrdd greenfana, umsogn um akvardanir o.fl.

“Samvinna kennara & mismunandi skélastigum, nemendur i grunnskdla hafi moguleika 4 ad taka
namsgreinar a framhaldsskolastigi
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47. Frammgangur préunarverkefna er skradur reglulega og uppfaerdur reglulega.
4.8. [ starfsprounardaetiun er pess geett ad skrad sé og gert rad fyrir peirri starfsproun sem
umbdtaverkefni/prounarverkefni krefjast.

Vinnulag, verklagsreglur og azetlanir

Helstu upplysingar um skélastarfid eru adgengilegar & heimasidu. Satt er i skélasamfélaginu um stjérn
skélans og storf stjornenda. Daglegt starf er vel skipulagt og agreiningur, ef upp kemur, leystur.
Skoélastjérnendur vinna med sveitarfélaginu ad pvi ad skapa heilbrigt og 6ruggt umhverfi i skélanum.
Stjérnendur sja til pess ad verklag og aherslur séu i samraemi vid 16g og reglur par um. Gaett er ad goari
skjalastjornun, vorslu persénuupplysinga og upplysingagjof um nemendur. Skdlastjori tryggir ad
sjonarmid nemenda nai fram og ad a pa sé hlustad i nefndum og radum.

Azetlanir og stefnur hafa verid settar i samraemi vid adalnamskra og endurskodadar reglulega. Starfstimi,
kennsla og skolatimi eru vel nyttir. Skéladagar eru minnst 180 og kennsludagar minnst 170. Vikulegar
kennslustundir eru samkveemt vidmidunarstundaskra. Skipulag gerir rdad fyrir sveigjanleika og
stundaskrd hamlar ekki skapandi skolastarfi. A heildina [itid f4 namsgreinar pann tima sem aetlast er til
samkvaeemt adalnamskra.

Vidmid og visbendingar:

5. Vinnulag, verklagsreglur og aaetlanir

51 Nemendur, foreldrar og starfsfolk er satt vid hvernig daglegt starf er skipulagt.
52. Stjérnendur sja um ad ferli um samskipti og lausn dgreiningsmala séu skyr og virk.
53 Reglulegar kannanir medal nemenda, foreldra og starfsmanna syna jakveaett vidhorf til
stjérnenda.
5.4.  Starfsfolk pekkir vel verkferla og vidbragdsaaetlanir sem skoélinn hefur sett sér
55 Forgangsrédun i nytingu fjarmagns tekur mid af stefnu skélans og menntastefnu
vidkomandi sveitarfélags.
56. Rekstur skélans er innan fjarheimilda arsins.
57. Nemendarad starfar samkvaemt adalnamskra og verklag um starfsemi pess er yfirfarin i
upphafi hvers skéladrs og metin ad vori.
5.8.  Skrad er hvar nemendur eiga a8komu i nefndum og radum.
5.9. Nemendum er kynnt hvar peirra fulltrdar taka patt og hverjir peir eru.
510. Mottokuaaetlun um nyja nemendur liggur fyrir.
511, Mottokuaaetiun fyrir nemendur med annad modurmal en islensku liggur fyrir.
512. Mottokuaaetlun fyrir nemendur med sérstakar parfir liggur fyrir.
513. Skoélareglur liggja fyrir eda lysing a fyrirmyndarhegdun og umgengni.
514.  Skoélareglur og vidbrdogd vid agabrotum eru i samraemi vid akvaedi i reglugerd.
515. Hagsmunaadilar skélasamfélagsins (fulltrdar nemenda, foreldra, starfsmanna) koma ad
endurskodun skdlareglna.

5]16. Stefnur
516.1. Starfsaaetlun nemenda
516.1.1. Skéladagar eru minnst 180
516.1.2. Kennsludagar eru minnst 170
516.13. Vikulegar kennslustundir nemenda eru samkvaemt vidmidunarstundaskra.
516.1.4. Stundaskra er samfelld og med edlilegum hléum.
516.15.  Valgreinar a unglingastigi na yfir um fimmtung namstimans.

517.  Skoélinn hefur mdétad stefnu um ly8raedisuppeldi par sem fjallad er um abyrgs, réttindi og
skyldur og ly8raedisleg vinnubrogd sem vidhofd eru og virt i skdlasamfélaginu.

518.  Jafnréttisdaetlun naer til nemenda og starfsmanna og er endurnyjud reglulega.

5.19. Heildstaed stefna um velferd nemenda hefur verid moétud og kynnt foreldrum.
5191 Forvarnarstefna er virk, skyrt fram sett og naer til nemenda og starfsfélks par sem
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hugad er ad andlegri, likamlegri og félagslegri vellidan. Henni tengist
vidbragdsaaetlun vegna dhaettuhegdunar.

519.2. Skélinn setur fram stefnu til ad fyrirbyggja og bregdast vid likamlegu, andlegu og
félagslegu ofbeldi og félagslegri einangrun.

5.20. Skyr éryggisstefna par sem ahersla er [6gd a ad tryggja éryggi nemenda i skélanum og
allri skélatengdri starfsemi.

5.20.1. Heilsufarsupplysingar nemenda eru skradar.

520.2. Skélinn setur fram daetlun um netoryggi.

520.3. Skélinn hefur skyrar azetlanir um oryggi i ndmsumhverfi og skélaferdum,
slysavarnir og likamlegt éryggi.

520.4. Skélinn hefur azetlanir um vidbrogad vid va og éryggisferlar eru yfirfarnir reglulega.

5205. Gerd hefur verid itarleg rymingaraaetlun og fram fer reglulegt mat a framkvaemd
hennar.

5.20.6. Skyndihjalparnamskeid eru a tveggja ara fresti fyrir starfsmenn.

5.20.7. Skélinn hefur sett sér vidbragdsaaetlun vegna slysa.

520.8. Vidbragdsazetlun vid aféllum er til og yfirfarin reglulega.

5.21.  Allir sem koma ad skolastarfi, par med talid verktakar, undirrita skjal um trdnad og
pagnarskyldu.

522. Starfsmdénnum og éllum verktdkum sem ad skoélastarfinu koma er reglulega kynnt 16g um
persdnuvernd og trdnad.

523.  Stefnaum medferd persénuupplysinga liggur fyrir.

5.24.  Vinnsluskrar liggja fyrir um medferd persénuupplysinga vid tengda adila.

5.25. Persdnuupplysingar eru vardveittar i laestum hirslum eda i lsestum skram i tolvum.

5.26. Heimasidan er virk og inniheldur réttar og hagnytar upplysingar.

Starfsmannastjornun og verkaskipting

Stjoérnendur vinna markvisst ad pvi ad studla ad jakveedum samskiptum og gagnkveemu trausti meadal
allra adila i skélasamfélaginu. Stjornendur skoélans skipta med sér verkum pannig ad sérpekking peirra
og reynsla nytist skdlastarfinu sem best. Stjérnendur leitast vid ad menntun og sérhaefing kennara nytist
i storfum peirra til ad tryggja sem best geedi ndms og kennslu. Stjérnendur gaeta hagsmuna starfsfélks,
benda starfsmonnum & réttindi sin jafnt og skyldur og veita markvissa endurgjof & storf.

Vidmid og visbendingar:

6. Starfsmannastjérnun og verkaskipting

6.1.  Vid stjornun er |6gd ahersla & verklag sem leidir til jakvaedra samskipta.
6.2. Skipurit liggur fyrir og pad endurspeglar gildandi fyrirkomulag stjérnunar i skélanum.
6.3.  Verkaskipting stjornenda er skrdd og ollum ljoés.
6.4.  Starfslysingar stjérnenda og annarra starfsmmanna liggja fyrir.
6.5.  Stjérnendur funda reglulega og midla upplysingum sin & milli.
6.6. Kennslu er skipad nidur mea tilliti til menntunar og sérhaefingar kennara eins og
mogulega verdur vid komia.
6.7.  Stjornendur fylgjast reglulega med stérfum starfsmanna og veita peim endurgjof & storf
sin.
6.8.  Starfsmonnum er hrésad pegar vid a.
6.9.  Starfsprounarsamtdl fara fram minnst einu sinni & ari.
6.10.  Skolastjori hefur yfirlit yfir menntun og sérhaefingu starfsmanna sem og si - og
endurmenntun peirra.
6.11. Réttindi og skyldur starfsmanna eru skrddar og kynntar vidkomandi.
6.12.  Stjérnendur eru vakandi um samskipti og hafa frumkvaedi ad lausn dgreiningsmala.
6.13.  Sett er upp fundadaetlun fyrir skdlaarid/dnnina sem naer til alls starfsfolks.
6.14.  Mottdkuaaetlun nyrra starfsmanna liggur fyrir par sem nyir starfsmenn fa kynningu og
leidsdgn a nyskopunarstefnu skolans. Méttokuaaetiun er fylgt eftir med ad minnsta kosti
premur einkavidtolum.



Ga=3dahandbodk 2021 ‘ ,

NYSKOPUNAR

LYKILLINN

6.15. Nyir starfsmenn og nyutskrifadir kennarar fa sérstakan studning og tengilid innan
starfshopsins.

6.16. Nidurstodur starfspréunarsamtala eru skradar.

6.17.  Allir starfsmenn fa reglulega fraeedslu um gildi daglegrar hreyfingar fyrir heilbrigdi og
velferd peirra sjalfra og nemenda.

6.18.  Verklagsreglur hafa verid gerdar um medferd agreinings- og eineltismala i
starfsmannahdépnum.

Leidtogahaefni stjornenda og starfsmanna

Skoélastjori leitast vid ad styrkja eigin pekkingu og efla leidtogahaefni stjérnenda og annarra i skélanum.
Stjérnendur dreifa abyrgd og gefa starfshépum skyr skilabod um umbod og abyrgd. Markvisst er leitast
vid ad styrkja leidtogahaefni starfsmanna skdélans og fela fjdlbreyttum hdépi dabyrgd og umboad til ad leida
verkefni. [ skélanum rikir s menning ad mikilvaegt sé ad huga ad heilsu stjérnenda jafnt sem annarra
starfsmanna.

Vidmid og visbendingar:

7. Leidtogahaefni stjérnenda og starfsmanna

7.1. Skoélastjornendur eru faglegir leidtogar og fylgja stefnu skdlans skyrt eftir i 6llum Kimum
skolastarfsins.
7.2. Stjérnendur szekja sér reglulega endurmenntun eda eiga sér samstarfsadila sem eflir pa i
starfi starfi sinu sem leidtogi i nysképunarskola.
7.3. Skoélastjori hvetur adra stjornendur til starfsprounar.
7.4, Mannaudur er vel nyttur og leidtogar innan skoélans leida og bera abyrgd a verkefnum sem
snUa ad skolastarfinu.
7.5. Starfsfélki finnst pad njota trausts og hafa moguleika a ad bera abyrgd a verkefnum.
7.6. Verkefni og dbyrgdaradilar peirra eru skradir og allir upplystir par um.
7.7. Séd er til pess ad upplysingar um verkefni sem unnid er ad hverju sinni, séu jafnan
uppfeerdar og réttar.
7.8. Stjérnendur og kennarar eru hvattir til ad saekja sér faglega handleidslu.
7.9. Stjérnendur hvetja starfsmenn til ad huga ad heilsu sinni og veita svigrum til pess.
710.  Vid radningu nyrra starfsmanna er farid eftir Idgbundnu radningarferli.
711, Vid radningu nyrra starfsmanna er gaett ad haefisreglum.
7.12. Unnid er eftir moéttdkuaaetlun nyrra starfsmanna.



